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        Tárgy: Szöveges értékelés a 2008. évi 









         költségvetési beszámolóhoz

A 2008. évi számszaki beszámoló jelentésünkhöz az alábbi szöveges értékelést tesszük: 

A közszférát érintő létszámleépítés 2008. évben intézményünket sem kerülte el, az előírások szerint a

2008. január 01-én engedélyezett 51,4 fő létszámból, 13,9 fővel kellett csökkenteni létszámunkat. 

Ennek végrehajtása gyakorlatilag a 2008. évet terhelte.

A megnövekedett közművelődési feladatok miatt 1 fő közművelődési vezető kinevezése vált szükségessé, így a 2008. december 31-i engedélyezett záró létszámunk 38,5 fő, melyből 2 fő magasabb vezető, 1 fő közművelődési vezető, 30 fő könyvtári alkalmazott, 2 fő művelődésszervező és 5,5 fő szakmai munkát segítő munkatárs.

Intézményünk eredeti költségvetési előirányzata 299 774 eFt. volt, mely 46.943 eFt-tal emelkedett, így módosított előirányzatunk összege 346.117 eFt.

BEVÉTELEK:

Intézményi működési bevételének előirányzata 18.900 eFt., mely 22.193 eFt-ban realizálódott, amely 117,43 %-nak felel meg.

A  felügyeleti szervtől  kapott  támogatás előirányzata 292.082 eFt, melyből a teljesítés 286.852 eFt., 98,21 %

2008. évi  gazdálkodásunkat elemezve, a következők állapíthatóak meg:








             Eredeti

Módosított

Bevételek teljesítése:


                       előirányzathoz

eredeti előirányzat:
  
 299.774 EFt

módosított előirányzat:
        
 346.117 EFt

teljesítés:


        
 354.076 EFt
    118 %
                102 %










 mód.előirányzat           teljesítés

ezen belül:- működési célú bevétel                                       18.900 EFt        22.345 EFt

  
                - felügyeleti szervtől kapott támogatás            292.082 EFt     286.852 EFt

        - átvett pénzeszköz                                               14.338EFt       14.502 EFt

       - előirányzat maradvány                                                                9.580 EFt

      - pénzmaradvány igénybevétele                           20.797 EFt      20.797 EFt

A táblázatból kitűnik, hogy az előirányzathoz képest a módosítás 15 %-kal növekedett, mely elsősorban a pályázati támogatások és átvett pénzeszközök bevételéből adódott.

A saját bevételeink növelésére ez évben is komoly erőfeszítéseket tettünk.

KIADÁSOK

Eredeti
               Módosított

Kiadások teljesítése:



       előirányzathoz

eredeti előirányzat:

299.774  EFt

módosított előirányzat:
           346.117  EFt

teljesítés:


          334.909  EFt       112 %                     97 %









mód.előirányzat
  teljesítés


ebből:személyi jellegű kiadások


133.432 EFt            130.663 EFt

   munkaadót terhelő járulékok                      42.404 EFt              41.517 EFt

   dologi jellegű kiadások                            163.705 EFt            156.152 EFt

  pénzmaradvány átadás                                 3.286 EFt                3.286 EFt

 felhalmozási kiadások                                   3.290 EFt                3.290 EFt

Kiadásaink túlnyomó részét a személyi juttatás és annak járuléka teszi ki, e kiadás vonatkozásában az intézményre a visszafogott bér- és létszámgazdálkodás volt jellemző. 

A módosított előirányzat az év folyamán zökkenőmentesen biztosította a személyi jellegű kifizetések fedezetét. Dologi kiadásoknál igyekeztünk folytatni az évek óta megszokott takarékos költséggazdálkodást.

Intézményünk 2008. évben, mint részben önállóan gazdálkodó intézmény végezte tevékenységét. 

Az intézmény az előirányzaton belüli gazdálkodást a legnagyobb körültekintéssel és a lehetőségekhez mérten maximális odafigyeléssel végezte. 

A gazdasági részleg feladatát közvetlenül az igazgató és helyettese irányítása alatt végzi. A megnövekedett közművelődési feladatok ellenére a működtetéssel járó gazdasági ügyeket továbbra is egy fő teljes munkaidős felsőfokú gazdasági végzettségű szakember és egy fő részmunkaidős (négyórás) középfokú gazdasági végzettségű szakember látja el, tehát létszámnövekedés nem történt.

Az intézmény igazgatási feladatainak ellátását 2 fő munkatárs segíti (1 fő teljes munkaidős ügyviteli alkalmazott, 1 fő teljes munkaidős eljáró), az igazgató és helyettese közvetlen irányítása alá tartozik még a kötészeti feladatokat ellátó teljes munkaidős kötészeti munkatárs és a teljes munkaidős gépkocsivezető.

Az intézmény és a Gazdasági Szolgáltató Főigazgatóság (GAFI) kapcsolata megfelelően működik.

A finanszírozás és előirányzat gazdálkodás zökkenőmentes volt. A GAFI információszolgáltatása biztosítja a könyveléssel történő egyeztetést, az esetleges eltérések korrigálása folyamatosan megvalósítható, ezzel kapcsolatosan problémák nem merültek fel.

Gazdasági szempontból újszerű volt és igen nagy odafigyelést igényelt a közművelődési részleg által tervezett-szervezett rendezvények rendben történő lebonyolítása. 

Az elmúlt évben intézményünk komplex kulturális intézménnyé vált. A funkcióbővülés színesebbé, izgalmasabbá tette a művelődni szándékozó állampolgárok számára a választható palettát. Az intézményen belül megnőtt a rendezvények száma, valamint a megyei kihelyezett események sora is, így az ezzel járó gazdasági feladatok is. 

Meglátásunk szerint az épület adottságai, a rendezvények, a dokumentumok használatának aktivizálása a munkatársak szaktudása, gondossága, esetenkénti áldozatvállalása következtében harmonikusan bonyolódott az év. 

A nagyrendezvények technikai hátterének és a helyszín berendezésének biztosítása technikai személyzet hiányában, a rendezvény szervezésért felelős osztály munkatársainak feladata. Az intézmény kollektívája az elmúlt évben a rendkívüli feladatok elvégzése mellett is, egyenletesen jó teljesítményt nyújtott. Kreativitás, innováció, és – a folyamatos képzés és továbbképzés mellett – a naprakész szakmai tájékozódás volt jellemző nem csak a vezetők részéről. Az osztályok egységesebbé, egymás és a használók irányába még nyitottabbá váltak. Erősödött a szervezeten belüli kommunikáció, a belső levelező rendszert, egyre több dolgozónk használja az informálásra – informálódásra.

Nyílt napon lehetőséget biztosítottunk a hátrányos helyzetű olvasóknak is, hogy megismerjék könyvtárunkat. A könyvtárközi kérések száma országosan is kiemelkedő, és a megyei ellátás vonatkozásában is jelentős.

Rohamosan növekszik a távkönyvtár használók száma is, ezt a tendenciát a honlapunkon elérhető szolgáltatások bővítésével követjük. 

Az elmúlt év során aktív állományalakítási munka folyt. Kötészetünkben folyamatosan történt az elhasználódott példányok újrakötése, gondoskodtunk a hiányos könyvek pótlásáról.

A könyvtár informatikai infrastruktúrájának működőképességét négy kulcsterületen biztosította informatikusunk az év során.

A szoftverek területén elért rendelkezésre állás 98.2%.

Szerverek (6 db), hálózati aktív és passzív eszközök (25 db), felhasználói számítógépek (két csoportja: munkatársi és olvasói kategória) (120 db).

Állománygyarapításunk teljesített feladatai: 

· Tervszerű állománygyarapítás és apasztás a számok tükrében:

Megnevezés
Db.
Érték

Ajándék
1978
2.998.188

Köteles példány
1533
3.356.374

Vétel
5560
11.277.563

Összesen
9071
17.632.125

Az állomány gyarapodása média típusonként:

Megnevezés
Db.
Érték

Könyv
8138
14.791.507

Kartográfiai dokumentum
11
11.306

Hangzó dokumentum

(CD,hangoskönyv,hgk.)
405
352.116

Kép dokumentum (dia,

mikrofilm,video,DVD)
433
2.274.281

Elektronikus (CD-ROM,

floppy,DVD-ROM)
84
202.915

Összesen
9071
17.632.125

2008 évben 1758 dokumentumot töröltünk tartalmi elavulás, rongálódás, behajthatatlan követelés okán.

Sikeresen működik a kistelepülések könyvtári ellátására kialakított rendszer. A Sárréti és a Berettyóújfalui Többcélú Kistérségi Társulással kötött feladat ellátási megállapodás keretében végzett mozgókönyvtári ellátás nem csak szakmai, hanem jelentős gazdasági hasznot eredményezett.

Az intézmény 2008-ban is aktív és sikeres pályázati tevékenységet végzett. A pályázatokon elnyert támogatásokat az állomány és szolgáltatások fejlesztésére, irodalmi programsorozat folytatására, kiadványok megjelenésére (TÉKA szakmai folyóirat újraindítása, a munkatársak ingyenes közreműködésével, foglalkozások forgatókönyvei) közművelődési programok tájoltatására, művészeti találkozók megrendezésére, elektromos ügyintézést népszerűsítő és oktató tanfolyamok lebonyolítására fordítottuk.

A 2008-as évben is arra törekedtünk, hogy szélesítsük a könyvtár társadalmi kapcsolatait, ezáltal növelve társadalmi elfogadottságát, erősítve szakmai presztízsét és ismertségét. Tovább bővült közös érdekeken nyugvó kapcsolatunk a Debreceni Egyetemi Könyvtárral és a Debreceni Városi Könyvtárral. 

Kapcsolatunk folyamatos a megye települési könyvtáraival, a megyei könyvtárakkal, szakmai szervezetekkel, támogatókkal és a Könyvtári Intézettel is. Rendszeresen küldünk cikket a Könyvtári Levelező/Lapnak. 

Iró-olvasó találkozók, könyvbemutatók, irodalmi estek, művészeti események, ünnepkörökhöz kapcsolódó események, családi könyvtárlátogatások, felhasználóképzések teszik mozgalmassá a könyvtárat. 

Elmondható, hogy 2008-ban a könyvtár lehetőségeit felülmúlóan, rendezvény centrikusan működött. Nagyrendezvényeink számát és színvonalát tekintve is a minőséget helyeztük előtérbe, emellett is legtöbb rendezvényünk „telt házas” volt.

Az építészeti elemeket kihasználva rendszeresek a kiállítások a földszinten és az emeleti kerengőkben is, ahol a megye, város jeles alkotói kapnak teret.

Közbeszerzés vonatkozásában az intézmény – a GAFI irányításával – az épület műszaki üzemeltetésére, takarítására, valamint őrzés-védelmére folytatott közbeszerzési eljárást, melyek eredménnyel zárultak.

Bízunk abban , hogy ez elkövetkező időszakban a fenntartó önkormányzat hasonlóképpen tudja támogatni a tartalmi feladatellátást, amelynek további sikeres fenntartásához szükséges a humánerőforrás bővítése.

A támogatások sikeres elnyerése hatalmas kihívást jelent, hiszen az intézménynek az uniós pályázati eljárások rendszerében kell helyt állnia, ami az eddigieknél jóval nagyobb fokú adminisztratív pontosságot, pályázatírói szakértelmet, tervezési és szervezési készségeket tesz szükségessé.

Összességében az intézmény gazdálkodása kiegyensúlyozott volt, likviditási problémák nem jelentkeztek, melynek biztosítása csak szigorú költségtakarékossági elvek betartása mellett tud megvalósulni az elkövetkezendő időkben is.

D e b r e c e n, 2009. március 2.












dr.Cs.Tóth János









                   igazgató

